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En medio de la crisis sanitaria muchas organizaciones se están 
adaptando a la nueva normalidad, modificando su forma y espacio de 
trabajo.

Esto requiere que implementen nuevas medidas que aseguren tanto a sus 
colaboradores como a sus clientes un adecuado manejo de riesgos y tener la 
capacidad de adaptar su estrategia y modelo de operación a la velocidad que 
requiere el mercado. Sin embargo, muchas empresas desconocen el impacto que 
tiene la nueva normalidad en su operación.

CÓMO PUEDE AYUDARLO BDO

BDO es una organización global de auditoría y consultoría, considerada entre las 
cinco más importantes a nivel mundial. Cuenta con una experiencia de más de 25 
años en el Perú asesorando a las empresas más importantes en diversas industrias 
del país.

POR QUÉ BDO

BDO puede ayudarlo en la construcción, implementación y verificación de 
lineamientos, procesos, procedimientos y evaluación de riesgos de su organización 
en la nueva normalidad. Lo acompañaremos en la definición de los requerimientos 
para definir los puntos de control.

ESTRATEGIA

¿Las iniciativas estratégicas definidas se adaptan a la nueva normalidad?

PROCESOS ORGANIZACIONAL TECNOLOGÍA

•	 ¿El modelo de 
operación actual de su 
empresa cuenta con 
los puntos de control 
necesarios?

•	 ¿El modelo actual de 
operación puede estar 
desfasado?

•	 ¿Los indicadores de 
RRHH vigentes están 
alineados con la 
operación actual de la 
organización (trabajo 
remoto)?

•	 ¿Las competencias del 
equipo responden a las 
exigencias actuales de 
la operación?

•	 ¿Se cuenta con 
las capacidades 
tecnológicas para 
soportar el actual 
modelo de operación?

•	 ¿Se tiene claro cuáles 
son los mecanismos de 
seguridad apropiados 
para su empresa?

LEGAL

•	 ¿Su empresa cuenta con las políticas y protocolos necesarios?
•	 ¿Cumple con la normativa de la materia?


