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COVID-19 | SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
EN GESTIÓN DE CRISIS

Las empresas se han visto en la necesidad de responder rápidamente y hacer frente 
a la situación derivada de la crisis sanitaria, sin afectar el desempeño y productividad 
de los colaboradores. En muchos casos, han adoptado medidas excepcionales para 
atender las prioridades del negocio sin identificar o considerar, de manera objetiva, 
las competencias clave como valor estratégico ante situaciones de crisis.

PRINCIPALES NIVELES DE RESPUESTA EN LAS ORGANIZACIONES

¿CÓMO BDO CONTRIBUYE A CONVERTIR LAS COMPETENCIAS 
PROFESIONALES EN HABILIDADES ESTRATÉGICAS?

PRINCIPALES COMPETENCIAS CON ALTA DEMANDA ANTE LA COYUNTURA ACTUAL

¿QUÉ BENEFICIOS OBTENEMOS?

 f Dar continuidad a la operación del negocio ante la situación de crisis
 f Atender las nuevas necesidades de la empresa fortaleciendo el liderazgo
 f Desarrollar habilidades vinculadas con el trabajo remoto eficaz
 f Promover la retención y el desarrollo del talento de la organización
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Estrategias de mejora de la 
gestión empresarial y motivación

La coyuntura actual genera diferentes niveles de respuesta, 
empujando a las organizaciones hacia el desarrollo de competencias 
clave con el objetivo de:

•	 Contribuir oportunamente en el manejo de situaciones críticas.
•	 Buscar la eficacia en la gestión de sus equipos de manera remota.
•	 Promover el uso de herramientas digitales.
•	 Enfocar la co-creación de soluciones rápidas, remotas y digitales.

COYUNTURA ACTUAL

Implementar cambios estratégicos 
para dar continuidad al negocio

Adoptar medidas urgentes según 
las necesidades del negocio

Cumplir con las normativas 
obligatorias dictadas por el Estado
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