DEROGACION DEL
ESTADO DE EMERGENCIA:
PRINCIPALES ALCANCES

DECRETO SUPREMO N°130-2022-PCM




Introduccion

A raiz de la propagacion del virus SARS-CoV-2, el Estado
Peruano se vio en la necesidad de implementar diversas
medidas a fin de contrarrestar los efectos de la pandemia.

En ese sentido, se emitieron diversas normas que imponian
restricciones y obligaciones para la ciudadania, y de este
modo, hacer frente a la cadtica situacion que se vivia
entonces. Entre estas medidas, encontramos la declaracion
del Estado de Emergencia Nacional y la declaracién del
Estado de Emergencia Sanitaria, generandose asi diversas
disposiciones normativas en materia laboral, de seguridad y
salud en el trabajo, entre otros.

VIGENCIA

El Decreto Supremo N° 130-2022-PCM entr6 en vigor el 28
de octubre de 2022.
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¢Qué establece el Decreto Supremo N° 130-2022-PCM?

Se deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que Es preciso dejar en claro que este Decreto Supremo N° 130-
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias 2022-PCM, NO deroga el Decreto Supremo 008-2020-SA,
que afectan la vida y salud de las personas como por el cual se declara el Estado de Emergencia Sanitaria a

consecuencia de la COVID-19, y establece nuevas medidas nivel nacional. Por lo tanto, aquellas medidas que se hayan
para el restablecimiento de la convivencia social. implementado con ocasion al Estado Emergencia Sanitaria

se mantienen vigentes.

¢Cuales son los principales cambios que dispone el Decreto Supremo
N°130-2022-PCM?

Se res.tab!ece el ejercicio pleno de los siguientes derechos TENER EN CUENTA
constitucionales:

« De acuerdo a lo dispuesto en la Unica

) J o Disposicion Complementaria Final

. IQV|olab|lldad de.l,domh:lllo,. . o del Decreto Supremo N° 130-2022-

«  Libertad de reunién y de transito en el territorio. PCM, se promueve el uso facultativo
o ) de la mascarilla, la vacunacién contra

Se .elilmlr?a la fac.ultad oto.rgada a lg PNR ya la.s FF.AA. para realizar la COVID-19 y otras medidas de

verificaciones e intervenciones, a fin de impedir el desarrollo de

actividades no permitidas en el Estado de Emergencia Nacional.

«  Libertad y la seguridad personal.

promocion y vigilancia de practicas

saludables y actividades, en relacion a la

o ) . ) o ) ) emergencia sanitaria.

Se elimina el uso obligatorio de la mascarilla en las siguientes situaciones:

+ Se elimina la obligacion de presentar
una prueba molecular negativa no
mayor a 48 horas antes de abordar,
en caso de no contar con la referida
vacunacion.

+  Enlos establecimientos de salud.

«  Enlos vehiculos del servicio de transporte terrestre de personas.

+  En espacios cerrados sin ventilacion.

«  Enelcaso de personas con sintomas respiratorios.

«  Enlos restaurantes o similares en espacios cerrados sin ventilacion.

Se deja sin efecto el impedimento de realizar cualquier tramite ante alguna entidad del Estado, para los infractores a las
disposiciones sanitarias y las relativas al Estado de Emergencia Nacional, que no hayan cumplido con pagar la multa impuesta
por las infracciones cometidas.

Se suprime la obligacion de acreditar la aplicacion de las 3 dosis de vacunacién contra la COVID-19 para el ingreso al territorio
nacional.

¢Cuales son las medidas que se mantienen vigentes?

MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL TENER EN CUENTA

>

Los empleadores se encuentran facultados para modificar y establecer de
manera escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores,
sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio.

En los centros laborales se debera
mantener las medidas sanitarias
correspondientes, lo cual se encuentra

- . . . - conforme con lo dispuesto por la Unica
El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluara la continuidad del Disposicion Complementaria Final del

trabajo remoto para las trabajadoras mujeres gestantes y madres lactantes Decreto Supremo N° 130-2022-PCM
cuya integridad o la de su menor hijo/a son puestas en riesgo, en caso la
naturaleza de sus actividades requiera su presencia en el centro de trabajo.

En el caso de los trabajadores mayores de 60 afios, asi como en aquellos que padezcan alguno de los factores de riesgo, el
Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera revisar la informacion clinica para precisar el riesgo laboral de
cada trabajador. En base a dicha evaluacion se determinara si el trabajador realizara trabajo presencial, remoto o mixto de
acuerdo a la necesidad del servicio.
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MEDIDAS EN EL AMBITO SINDICAL

> Se debe hacer uso de tecnologias de informacién y comunicacion para
la realizacidn de actos como la modificacidn de estatutos, designacion y
cambio de los integrantes de la junta directiva, la eleccién de delegados y
la constitucion de organizaciones sindicales, entre otros supuestos.

TENER EN CUENTA

En el ambito sindical, se debe mantener
el uso de tecnologias de informacién y
comunicacion.

» En el caso de actos propios de la actividad sindical que deban ser comunicados a la Autoridad Administrativa de Trabajo o que
constituyen un requisito procedimental ante dicha autoridad, el acta puede ser reemplazada por una declaracién jurada del

secretario general o de quien se encuentre facultado seguin la norma.

OBLIGACIONES EN EL AMBITO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

&

Examenes
médicos
ocupacionales

Auditorias al /
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Obligacion de contar
con un profesional
de salud

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Durante la Emergencia Sanitaria, los exdmenes médicos ocupacionales que
corresponde realizar a los trabajadores, segtin lo dispuesto en la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se desarrollaran de la siguiente manera:

> Los examenes médicos pre ocupacionales, en las actividades calificadas de
alto riesgo, seran realizados Unicamente a aquellos trabajadores que no
cuenten con un examen médico ocupacional efectuado en el ultimo afio
por un centro o servicio médico ocupacional autorizado.

Capacitaciones en
materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo

f

TENER EN CUENTA

Respecto a los examenes médicos
ocupacionales, se mantienen vigentes las
disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N° 1499.

Plan para la vigilancia,
prevencién y control
de laCOVID-19 enel
trabajo

Otras obligaciones
sanitarias
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>

Los exdmenes médicos ocupacionales periodicos se suspenderan y sera
prorrogada automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o
estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

En el caso de los exdmenes médicos ocupacionales de retiro, los mismos
podran ser solicitados por el trabajador o empleador, al término de la relacion
laboral.

El médico ocupacional de la empresa debera validar la informacién del
trabajador, ampliando la vigencia y certificando la aptitud para los exdmenes
que no se realicen durante la Emergencia Sanitaria.

Es de precisar que estas disposiciones no eximen al empleador de su obligacion

de vigilancia de la salud de sus trabajadores, debiendo atender los lineamientos
emitidos por el MINSA y la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JO

>

Las capacitaciones presenciales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
seran ejecutadas, adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad; con
ello, deberan realizarse en las siguientes situaciones:

« Almomento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
« Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la
tipologia de la tarea o actividad a realizar por el trabajador.

El empleador se obliga al cumplimiento del Plan de Capacitaciones de la
compaiiia, de preferencia de forma virtual, haciendo uso de los diferentes
medios o herramientas tecnoldgicas.

AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

>

Se mantiene suspendida la obligatoriedad de las auditorias al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Culminada la Emergencia Sanitaria, el empleador deberd realizar las auditorias
dentro de los 90 dias calendario siguientes al término de la misma. Para

tal efecto, se debera presentar el informe de auditoria a las autoridades
competentes en un plazo maximo de 15 dias calendario de la emision del
referido informe, cuando corresponda.

La vigencia del cargo de representante de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del supervisor sera prorrogada en caso no sea
posible realizar el proceso de eleccién.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO

>

>

Todo centro laboral debe contar con un “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, el cual
debera ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su
aprobacion en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion.

El empleador no estd obligado a registrar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo ante la
Autoridad Nacional de Salud.

Para el retorno o reincorporacion de los trabajadores con factores de riesgo, se debera considerar la tarea, distanciamiento,
ventilacion y jornada laboral. Asimismo, el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera revisar la informacion
clinica disponible del trabajador, a efectos de precisar el estado de salud y el nivel de riesgo laboral.

En caso de los trabajadores con vacunacion incompleta, se recomienda que deben presentarse al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo o quien haga sus veces para completar su esquema de vacunacion y retornar al trabajo presencial, remoto o

mixto.

Respecto a la ventilacion en el centro laboral, el empleador debera de realizar mediciones del nivel de CO2 en los ambientes
de trabajo a efectos de verificar que estos ambientes se encuentren adecuadamente ventilados.

Se encuentra vigente que el centro laboral cuente con puntos de lavado y dotacion de alcohol y/o alcohol en gel.

OBLIGACION DE CONTAR CON UN PROFESIONAL DE SALUD

De acuerdo a lo establecido en el Anexo 1 de la Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021, todo centro laboral,
dependiendo su tamafio, debera contar con un profesional de la salud, licenciada en enfermeria o médico.

OTRAS OBLIGACIONES SANITARIAS

>

Las personas que ingresen al territorio nacional deben presentar de manera obligatoria la Declaracién Jurada de salud del
viajero para prevenir el COVID-19.

Las instituciones a cargo de la administracion de puertos y aeropuertos deben adoptar las medidas sanitarias necesarias para
evitar la propagacion del COVID-19 en los espacios que correspondan.

Los establecimientos comerciales y mercados deben implementar medidas de salubridad que faciliten el acceso de la poblacion
a sus servicios higiénicos, asi como la de sus trabajadores.

Los medios de transporte publicos y privados deben adoptar las medidas que correspondan para evitar la propagacién del
COVID-19.



CARINA DAVILA MILUSKA ROSALES

Gerente de Servicios Legales Supervisor Legal Corporativo
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SOBRE LOS SERVICIOS LEGALES DE BUSINESS SERVICES & OUTSOURCING

Contamos con el equipo idéneo para asistir a nuestros clientes en todas las etapas de su crecimiento empresarial, desde su disefio, constitucion
y hasta su consolidacién en el mercado. Para ello, nuestros servicios comprenden una asesoria multidisciplinaria y dinamica, con una visién de
negocios transversal, que permiten a nuestros clientes tener conocimiento de las implicancias legales de sus operaciones, considerando las
diferentes esferas de su negocio.

De dicho modo, nos distinguimos por brindar servicios personalizados altamente eficientes, asegurando el cumplimiento integro de la legislacion
nacional por parte de nuestros clientes, asi como reduciendo significativamente o suprimiendo cualquier riesgo legal que pudiere generarse en el
desarrollo de sus negocios.

SOBRE BDO PERU

BDO Outsourcing S.A.C., una sociedad andnima cerrada peruana, es miembro de BDO International Limited, una compafiia limitada por garantia
del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas. BDO es el nombre comercial de la red BDO y

de cada una de las empresas asociadas de BDO.

El material discutido en esta publicacion estd destinado a proporcionar informacioén general y no se debe actuar sin un asesoramiento profesional
adaptado a sus necesidades.

© Noviembre 2022, BDO Outsourcing S.A.C. Todos los derechos reservados. Publicado en Peru.

www.bdo.com.pe
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