
5 cosas que tu 
proveedor de 
nómina debe hacer

Según un estudio de Global Research 
Marketing, un 86% de empresas peruanas 
terceriza servicios, siendo la administración 
de planillas uno de los servicios más 
tercerizados (28.9%).

Ahorrar tiempo

Te permite concentrarte en lo que 
mejor conoces: tu negocio.

Ahorrar dinero

Equivocarse en la nómina puede dar 
lugar a multas e intereses impuestas 
por la SUNAFIL (Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral) 
y/o por la SUNAT (Superintendencia 
Nacional de Aduanas y de 
Administración Tributaria).
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Proporcionar un servicio rápido

Los proveedores de nómina deben 
brindarle un servicio excepcional al cliente, 
esto es, respondiendo de manera oportuna.
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15 – 30 horas
se dedican al mes
(según el volumen de trabajadores)

Multas desde S/ 1,196 hasta S/ 241,638, 
según el número de trabajadores y la 
gravedad de la infracción.

Proporcionar valiosos consejos

Responden a cualquier pregunta 
técnica que tengas y te brindan 
asesoramiento profesional.
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 3 Respecto a las notificaciones enviadas 
por la Administración (SUNAFIL / SUNAT)

 3 Si los beneficios/pagos están sujetos a 
impuestos

 3 Cálculo de indemnizaciones

Compartir tecnología

Los proveedores de 
nómina facilitan la 
automatización de 
servicios para agilizar 
los procesos.
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Solicitud de 
reportes

Solicitud
urgente/sensible

EN EL 
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People helping people achieve their dreams.
AUDITORÍA  |  TAX & LEGAL  |  CONSULTORÍA DE NEGOCIOS  |  BSO

Conoce más de nuestra experiencia de outsourcing 
de nóminas y cómo podemos ayudarte en: WWW.BDO.COM.PE
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