CONSULTORIA DE'NEGOCIQS

TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SISTEMA DE GESTIONIDE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢PARA QUE TRANSFORMARNOS?

Cumplir con la normativa y los estandares de calidad en Seguridad y

Salud en el Trabajo. PARA MAS INFORMACION:

Asegurar la salud de los colaboradores frente a las enfermedades
ocupacionales. CINTHYA MORALES
Gerente

. . ., cmoralesm@bdo.com.pe
Automatizar los mecanismos de prevencion y control frente al

contexto del COVID-19.

ALEXANDER SEDANO
Gerente

Integrar y digitalizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el asedano@bdo.com.pe
Trabajo de la organizacion.

METODOLOGIA DE SERVICIO
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POR QUE ELEGIR ABDO

> Contamos con mas de 25 afios de experiencia brindando asesoria a empresas en las
diversas industrias del Peru.

» Nuestro equipo profesional experto en transformacion digital viene desarrollando
proyectos de este tipo para las principales empresas de cada sector, apoyados en
dos soluciones para la transformacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST): SSO y GoldenBelt.

> Brindamos un servicio con un enfoque colaborativo de consultoria a fin de conseguir
el involucramiento del personal clave para la obtencion de los resultado esperados.

BDO Consulting S.A.C., una sociedad anénima cerrada peruana, es miembro de BDO International Limited, una comparia
limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.
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